Zarzadzenie nr 3/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim

z dnia 15 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia i stosowania
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, W zwigzku z art. 4b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw, zarzadza si¢
CO nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
stanowiacg zatacznik do zarzadzenia.

§2

Wyznacza si¢ Panig Katarzyng Czarniak jako osobe sprawujacg nadzor
I monitoring nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§3

Wyznacza si¢ Pana Piotra Jarmosiewicza jako osobg¢ sprawujgcg nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz
nad bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor szkoty
mgr Cezary Czarniak



Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim
z dnia 15 lutego 2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz procedury zapewnienia im bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw

Szkoty Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim jest ochrona uczniéw przed

kazdg forma krzywdzenia, zapewnienie 1im bezpieczenstwa fizycznego
I psychicznego oraz dziatanie dla dobra dzieci i w ich najlepszym interesie.
Wszyscy pracownicy szkoty traktuja dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich
potrzeby. Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim, realizujac

te cele, dzialajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych
Szkoly Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim oraz swoich kompetenciji.

1.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr120, poz.
526 z pdzn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 .
(Dz.U. 1997 nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.
2020 poz. 1359).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
I opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosceig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(t.j. Dz.U. 2021 poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. 2024 poz. 17.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U.
2024 poz. 37).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 2023
poz. 1610) —art. 23 i 24.

10.Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego

(tj. Dz.U. 2023 r. poz. 1550).



Objasnienie poje¢ uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

. Pracownikiem Szkoty Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim jest osoba

zatrudniona na podstawie umowy o prace.

. Dziecko to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

W szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny)
lub inna osoba uprawniona do reprezentacji dziecka na podstawie przepisow
szczegblnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastepcza).

. Przez zgodg¢ rodzica/opiekuna prawnego dziecka rozumie si¢ zgode

CO najmniej jednego z jego rodzicow/opiekundéw prawnych. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
nalezy poinformowa¢ ich o koniecznoS$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego wptywajacego

na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty
lub rodzica/opiekuna prawnego dziecka. Krzywdzeniem jest przemoc
fizyczna, przemoc emocjonalna, przemoc seksualna i zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialng za Internet jest wyznaczony przez dyrektora szkoty

pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie Szkoty Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacja ustalen zawartych w tym dokumencie w Szkole Podstawowej
nr 2 w Radzyniu Podlaskim.

. Dane osobowe dziecka stanowig wszelkie informacje umozliwiajace jego

identyfikacje.

Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie
na niewlasciwe sytuacje

. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze dotyczaca czynnikdw ryzyka

krzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
na nie uwage.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy szkotly

podejmuja rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,



V.

przekazujac im informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania pomocy (rowniez poza szkolg).

. Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje dziecka i jego dobrostan.
. Pracownicy szkoty znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—

uczen 1 uczen — Uczen ustalone w Szkole Podstawowej nr 2 w Radzyniu
Podlaskim. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami

bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2
do niniejszej Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. W przypadku podejrzenia przez pracownikow szkoty, ze dziecko jest

krzywdzone, majg oni obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe]
| przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty, wychowawcy
dziecka lub pedagogowi/psychologowi.

. Pedagog/psycholog lub wychowawca wzywa rodzicow/opickunow

prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich
0 podejrzeniach.

. Pedagog/psycholog lub wychowawca sporzadza opis sytuacji szkolnej

I rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z dzieckiem, jego nauczycielami
I rodzicami/opiekunami prawnymi oraz tworzy plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan podjetych przez szkote¢ w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji;

b) form wsparcia dziecka na terenie szkoty;

c) skierowania dziecka (jezeli istnieje taka potrzeba) do specjalistycznej
placowki udzielajacej pomocy osobom poszkodowanym.

. W przypadku skomplikowanych form krzywdzenia dziecka (dotyczacych

wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego)
dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego wchodza:
dyrektor szkoly, pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o nim samym.

. Po poinformowaniu przez pedagoga/psychologa rodzicoéw/opickunow

prawnych ucznia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa
do prokuratury/policji, kieruje wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu



rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
funkcjonujacego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej. Zawiadomienie
stanowi Zatacznik nr 3, a wniosek — Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
W punkcie poprzedzajgcym.

. W przypadku gdy podejrzenie  krzywdzenia dziecka zglosili
rodzice/opiekunowie prawni ucznia, powolanie zespolu interwencyjnego
jest obligatoryjne. Czlonkowie zespotu wzywaja rodzicow/opiekundow
prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moga
zaproponowac¢ im zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dziecka zgloszone przez
rodzicoOw/opiekunow prawnych ucznia nie zostalo potwierdzone, nalezy
poinformowac ich o tym fakcie na pismie.

. Z przebiegu rozmowy interwencyjnej sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktore;j
wzoOr stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem. Kartg dotacza si¢ do akt osobowych dziecka.

10.Wszystkie osoby, w tym pracownicy szkoly, ktore w zwigzku

Z wykonywaniem  obowigzkdéw  stuzbowych  uzyskaly  informacje
0 krzywdzeniu dziecka lub fakty z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie o ochronie danych osobowych.

. Pracownicy szkoty majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarzaja, oraz sposobOéw zabezpieczenia ich
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownicy szkoty sa uprawnieni do przetwarzania danych osobowych
dziecka 1 udostepniania ich w ramach zespolu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

. Pracownicy szkoly mogg wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
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szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

6. Pracownicy szkoty nie udostepniaja przedstawicielom mediéw informacji
0 dziecku ani o jego rodzicach/opiekunach prawnych.

7. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach pracownicy szkoty moga
skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i zapyta¢ go
0 zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku uzyskania zgody na pismie pracownicy szkoty przekazuja
przedstawicielom mediéw uzyskane dane kontaktowe do rodzica/opiekuna
prawnego dziecka.

8. Pracownicy szkoly nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzieckiem
ani nie  wypowiadaja si¢ o sprawie dziecka lub na temat jego
rodzicow/opieckunow prawnych.

9. W wyjatkowych przypadkach pracownicy szkoty moga kontaktowaé sie¢
z mediami w sprawie dziecka po wyrazeniu pisemnej zgody przez jego
rodzicow/opiekunow prawnych.

10.W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
11.Dyrektor szkoly, podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca sekretariatowi szkoty przygotowanie wybranego
pomieszczenia do realizacji materiatu medialnego w taki sposob,

by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych w danym miejscu dzieci.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ jego wizerunku.

2. Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (poprzez jego filmowanie, fotografowanie
lub nagrywanie glosu) na terenie szkoty bez pisemnej zgody jego
rodzicow/opiekundw prawnych.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig
Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. W celu uzyskania zgody rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia
na utrwalanie wizerunku dziecka pracownicy szkoty kontaktujg sie
z nimi. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka bez ich wiedzy
I zgody.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak
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zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunow
prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Wyrazenie pisemnej zgody przez rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia

na upublicznienie przez pracownikow szkoly wizerunku dziecka
(utrwalonego w formie fotografii lub nagrania audio-wideo) nastepuje
podczas pierwszych spotkan wychowawcow klas pierwszych z rodzicami
lub w czasie indywidualnego przyjecia dziecka do szkoty.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, powinna

zawiera¢ informacje, gdzie zostanie umieszczony zarejestrowany wizerunek
I w jakim celu bedzie wykorzystywany.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

. Szkota, zapewnia dzieciom dost¢p do Internetu ,, Bezpieczny Internet OSE”

z pakietem ,,Bezpieczenstwo OSE plus”, ktory zabezpiecza i chroni je przed
treSciami mogacymi stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu jest mozliwy pod nadzorem

pracownikow szkoty na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

. W przypadku dostgpu do sieci realizowanego pod nadzorem pracownikow

szkoly maja oni obowigzek informowania dziecka o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

. W czasie przerw uczniowie mogg korzystaC z osobistych telefonow

z dostgpem do Internetu, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoly,
wykorzystujagc dostep do sieci zgodny ze swoim abonamentem
telefonicznym.

. Szkota zapewnia dziecku dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci

przed krzywdzeniem.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna

za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
reagowanie na sygnaly naruszania zawartych w niej zapisow
oraz za wprowadzanie zmian w tym dokumencie.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, przeprowadza wsrdéd pracownikow

szkoty raz na rok ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji zapisow Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 7
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do niniejszego dokumentu.

. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany w Polityce

ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz wskazywaé naruszenia zawartych
W niej zapisow.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, dokonuje opracowania wypetnionych

przez pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor wprowadza do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty jej nowe brzmienie.

Przepisy koncowe

. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej

ogloszenia.

. Ogtloszenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem nastepuje w sposob

dostepny dla pracownikow szkoty, rodzicoéw/opiekunéw prawnych dzieci
1 uczniow poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen
dla pracownikéw lub przestanie go drogg elektroniczng, zamieszczenie
na stronie internetowej szkoly i wywieszenie w miejscu dostgpnym
dla uczniow.



Zakacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz procedur zapewnienia im bezpieczenstwa

w Szkole Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoly Podstawowej nr 2
w Radzyniu Podlaskim z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
Szkoly Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim jest dziatanie dla dobra dziecka
I W jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Pracownicy Szkoly Podstawowej nr 2
w Radzyniu Podlaskim, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
szkoty. Potwierdzenie ich znajomosci 1 akceptacji stanowi podpisanie stosownego
oswiadczenia.

Relacje pracownikow szkoly z dzie¢mi

Pracownicy szkoty utrzymuja profesjonalne relacje z dzie¢mi i kazdorazowo
daza do tego, by ich reakcje, komunikaty badz dziatania wobec dziecka byly
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow. Dziatajg oni w sposob klarowny i przejrzysty, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji ich zachowania przez inne osoby.

1. Pracownicy szkoly w komunikacji z dzieckiem zachowujg cierpliwo$é
I okazujg szacunek.

2. Pracownicy szkoty uwaznie stuchajg dziecka oraz udzielaja mu odpowiedzi
adekwatnych do sytuacji.

3. Pracownicy szkoty szanuja prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne
jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniajg mu
niezwlocznie zaistnialg sytuacje.

4. Pracownikom szkoty nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc
| obraza¢ dziecka.

5. Pracownicy szkoty szanujg dzieci 1 traktujg je rowno, bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,



etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad, nie faworyzuja zadnego
Z nich.

6. Pracownikom szkoty nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych
dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom
(jego wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej).

7. W wyjatkowych sytuacjach indywidualna rozmowa z dzieckiem moze by¢
prowadzona na osobnos$ci przez nauczyciela lub w obecnosci innych oséb
z zachowaniem tajemnicy i dyskreciji.

8. Pracownikom szkoty nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dziecka
W sposob niestosowny. Niewlasciwe zachowania to: uzywanie wulgarnych
stow 1 gestow, zartowanie w nieodpowiedni sposdb, czynienie obrazliwych
uwag, odnoszenie si¢ do wygladu dziecka oraz wykorzystywanie przewagi
fizycznej lub naduzywanie wiadzy (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Pracownicy szkoly zapewniaja dziecko o mozliwosci rozmowy
Z pedagogiem/psychologiem/wychowawca 1 konieczno$ci oczekiwania
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy z ich strony w sytuacjach dla niego
niekomfortowych.

10.Pracownikom szkoty nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek
relacji o nieodpowiednim charakterze, wykraczajacych poza obowigzujace
normy i zasady, ujawniajagcych si¢ m.in. poprzez seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych.

11.Pracownikom szkoly nie wolno proponowa¢ dziecku alkoholu, wyroboéw
tytoniowych, nielegalnych substancji, napojow energetycznych oraz uzywac
ich w obecnosci ucznia.

12.Pracownikom szkoty nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow
od dziecka lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych. Nie mozna réwniez
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego
rodzicoOw/opiekundéw prawnych ani zachowywac si¢ w sposob sugerujacy
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie
badZz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Sytuacja nie dotyczy
okazjonalnych podarkéw (kwiatow lub drobnych upominkéw) zwigzanych
z obchodzonymi w ciggu roku szkolnego Swigtami.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazda przemoc fizyczna wobec dziecka jest niedopuszczalna. Istnieja

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany,

gdyz ma on charakter bezpieczny, poniewaz jest odpowiedzig na potrzeby dziecka

w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst

kulturowy i sytuacyjny.

Pracownicy szkoty kierujg si¢ zawsze profesjonalnym osadem. Stuchajg

dziecka, obserwuja jego reakcje 1 pytaja o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie). Maja jednak swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub inne osoby.

1.

Pracownikom szkoty nie wolno stosowac¢ agresji fizycznej wobec dziecka
(bi¢, szturcha¢, popycha¢) aniw jakikolwiek inny sposob naruszaé
integralnos¢ fizycznag dziecka.

Pracownicom szkoty nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownicy szkoty powinni zachowal szczeg6lng ostrozno$¢ wobec
dziecka, ktore zaznalo naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Przezyte do$wiadczenia moga spowodowac
dazenie dziecka do nawigzywania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy szkoty
muszg reagowac stanowczo, ale z wyczuciem 1 nauczy¢ dziecko stawiania
osobistych granic.

Pracownikom szkoty nie wolno nawigzywa¢ kontaktu fizycznego
z dzieckiem w sposob niejawny badz ukrywany, zwigzany z jakgkolwiek
gratyfikacjg lub wynikajacy z relacji wladzy. Pracownicy szkoty, bedacy
$wiadkami jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, musza poinformowac¢ o tym fakcie
osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

Pracownicy szkoly w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych
I higienicznych wobec dziecka unikaja kontaktu fizycznego innego
niz niezbedny.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne
jest spanie pracownikow szkoly wspolnie z dzieckiem w jednym pokoju.



Kontakty poza godzinami pracy

. Kontakt pracownikow szkoly z dzieckiem powinien odbywac si¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Pracownikom szkoly nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.

. Je$li zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy,
nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje szkoty. Moze si¢ ono odby¢
po wczesniejszym  wyrazeniu  zgody  (pisemnej lub  ustnej)
przez rodzicow/opiekunow prawnych dziecka. Dotyczy to takze kontaktow
pracownikow szkoly z dzieckiem poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

. Pracownicy szkoty w razie koniecznosci komunikujg si¢ z dzieckiem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy poprzez dziennik
elektroniczny, telefon stuzbowy, a w wyjatkowych sytuacjach przez telefon
prywatny.

. Pracownicy szkoty moga utrzymywac relacje towarzyskie lub rodzinne
z dzieckiem i jego rodzicami/opieckunami prawnymi, jezeli sa to o0soby
im bliskie. Takie kontakty muszg uwzglednia¢ zasade poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

Bezpieczenstwo online

. Pracownicy szkoty sg §wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze z utrwalania wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to polubienia
okreslonych stron, korzystania =z aplikacji popularnych  wsréd
ucznidw/uczennic, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont. Jesli profil jest publicznie
dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie prawni moga mie¢ wglad
w cyfrowg aktywno$¢ pracownikow szkoty.

. Pracownikom szkoty nie wolno nawigzywa¢ kontaktoéw z uczniami/
uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spolecznosciowych.

. Osobiste urzadzenia elektroniczne pracownika szkoly podczas lekcji
powinny by¢ wylagczone Iub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth
wylaczona na terenie placowki.



Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

. Uczniowie maja prawo do bezpiecznego Srodowiska szkolnego,
chronionego przez nauczycieli i personel szkolny.

. Uczniowie przestrzegaja zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

. Uczniowie szanuja siebie nawzajem bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢, statut spoteczny, kulturowy,
religijny 1 §wiatopoglad.

. Kontakt migdzy uczniami cechuje kultura osobista, zyczliwo$¢, szanowanie
norm spolecznych, wyrazanie wlasnego pogladu bez agres;ji i przemocy.

. Uczniowie znaja procedury bezpieczenstwa w szkole 1 wiedzg, jak dziata¢
w sytuacjach zagrozenia.



Zatacznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz procedur zapewnienia im bezpieczenstwa

w Szkole Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
w Szkole Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim

1. Szkota Podstawowa nr 2 w Radzyniu Podlaskim pozyskuje dane
kandydata/kandydatki, ktére pozwalaja jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do obecnych w szkole wartosci, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba o to, by osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz umialy zapewni¢ im bezpieczenstwo.
W celu sprawdzenia stosunku osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
przez nig wartoSci zwigzanych z szacunkiem wobec uczniow
oraz przestrzegania ich praw, Szkola Podstawowa nr 2 w Radzyniu
Podlaskim w procesie rekrutacji wymaga od kandydata/kandydatki
dostarczenia dokumentéw dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Dodatkowo Szkota Podstawowa nr 2 w Radzyniu Podlaskim pozyskuje
od kandydata/kandydatki nastepujace dane pozwalajace na identyfikacje
danej osoby:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

c) dane kontaktowe.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw
zwigzanych z wychowaniem 1 edukacja matoletnich lub z opieka nad nimi
Szkota Podstawowa nr 2 w Radzyniu Podlaskim pozyskuje dane
kandydata/kandydatki umozliwiajagce sprawdzenie jego/jej w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym 1 dokonuje tej czynnosci.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

4. Szkota Podstawowa nr 2 w Radzyniu Podlaskim pozyskuje dane
kandydata/kandydatki umozliwiajace sprawdzenie jego/jej w Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukacji



Narodowe].

. Kandydat/kandydatka dostarcza z Krajowego Rejestru Karnego informacje
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2023 poz. 172
oraz Dz.U. 2022 poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione, okreslone w przepisach prawa obcego. Informacja
z Krajowego Rejestru Karnego przechowywana jest w aktach osobowych
pracownika.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas przedklada
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania zaswiadczenia dla w/w celow.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja
0 nickaralno$ci, nie przewiduje wydawania takiego zaswiadczenia
lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz ze stosownym zaswiadczeniem o niekaralnosci.

. Pod oswiadczeniem sktadanym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
kandydat/kandydatka pisze informacje o nastgpujacej treSci: Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Zastgpuje 0n0 pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

. Szkota wymaga przedtozenia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow wykonujacych konkretne zawody lub zajmujacych dane
stanowiska obowigzuje wymodg niekaralnosci. W Szkole Podstawowej nr 2
w Radzyniu Podlaskim wymog niekaralnosci obowigzuje pracownikow
samorzagdowych oraz nauczycieli.

10.W przypadku braku mozliwosci przedstawienia stosownego zaswiadczenia

kandydat/kandydatka jest zobowigzany/a do zlozenia o$wiadczenia
0 niekaralnosci oraz 0 toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych wedlug ponizszego wzoru.



Oswiadczenie o niekaralnosci

i zobowiazanie do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

miejscowos¢ 1 data

NFPESEL. ... , oswiadczam, ze nie bylem/am
skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
| za przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy sig
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznalem/am z Politykq ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz procedurami zapewnienia im bezpieczenstwa w Szkole
Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim.

..................................



Zalacznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz procedur zapewnienia im bezpieczenstwa

w Szkole Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Radzyn Podlaski, dn...........................

Prokuratura Rejonowa w Radzyniu Podlaskim

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
Reprezentowana przez
Adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

(na przyktad wykorzystywania seksualnego maloletniego)
.......................................... (imi¢ 1 mnazwisko, data wurodzenia)
PIZEZ et (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy)

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ............... (imi¢ 1 nazwisko pracownika)
czynnosci shuzbowych (wypisa¢ jakich) z .......... (imi¢ 1 nazwisko
matoletniego) dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace zachowan o
charakterze seksualnym wobec niej/niego.

(Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa nalezy uzupelni¢ zgodnie
z tym, co si¢ wydarzyto. Wazne, by zaznaczy¢, np. kiedy 1 gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mogt je widzie¢ lub wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié
przestepstwo.)

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
dziecka, wnosz¢ o wszczecie postepowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznos$ci przestuchania pracownikow szkoty zwigzanych
ze sprawa podaje informacje do kontaktu...... (imi¢ 1 nazwisko, telefon,
e-mail).

Podpis osoby zglaszajqcej



Zatacznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz procedur zapewnienia im bezpieczenstwa

w Szkole Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Radzyn Podlaski, dn..........................

Sad Rejonowy
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
w Radzyniu Podlaskim

Whnioskodawca:

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
Reprezentowana przez

Adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

Imiona i nazwiska rodzicow

Adres zamieszkania

Imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego..............................
(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka...............coooiiiiii i
Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
............................ jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie wiadzy
rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego 1 ewentualne wsparcie
rodzicoéw jest uzasadniony.

W przypadku koniecznos$ci przestuchania pracownikow szkoty zwigzanych
ze sprawg podaje informacje do kontaktu...... (imi¢ 1 nazwisko, telefon,
e-mail).

Podpis osoby zglaszajqcej



Zalacznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz procedur zapewnienia im bezpieczenstwa

w Szkole Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim

Karta interwencji

Imi¢ I nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dzialanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkanie z | Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej | zawiadomienie wniosek o wglad finny  rodzaj interwencji
interwencji  (zakresli¢ | popemienia w sytuacje (jJaki?):.............
wlasciwe) przestepstwa dziecka/rodziny |--coeeeeeeeeeii
Dane dotyczace

interwencji  (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji— | Data: Dziatanie:
dziatania organow
wymiaru

sprawiedliwosci  (jesli
placowka  uzyskata
informacje 0
wynikach  dziatania
placowki lub dziatania
rodzicow)




Zalacznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz procedur zapewnienia im bezpieczenstwa

w Szkole Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim

Zasady publikacji wizerunku dziecka

Rodzic/opiekun dziecka wyraza zgode badz nie wyraza zgody w formie pisemne;j
na publikacje wizerunku dziecka w celach informacyjnych lub promocyjnych.

(Wzor)

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
.................................. , ucz. kl.... w okresie nauki w Szkole Podstawowe;j
nr 2 w Radzyniu Podlaskim.

Dotyczy:

e Publikacji zdje¢ 1 filmow z uroczysto$ci szkolnych 1 innych wydarzen
z dziatalno$ci szkoty (np. wycieczki, konkursy, turnieje wiedzy i sportowe,
zawody, projekty edukacyjne, unijne) na stronie internetowej szkoty,
oficjalnym koncie na Facebooku, gazetce szkolnej, w kronice szkolnej
czy klasowej.

e Wizerunek bedzie wykorzystywany tylko 1 wylacznie w celu informacji
o dziatalno$ci szkoty i1 promocji w srodowisku.

Czytelny podpis rodzica
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Zatacznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz procedur zapewnienia im bezpieczenstwa

w Szkole Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim

Monitoring Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem — ankieta

Pytanie Tak | Nie

Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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